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２０１7 年 4 月 3 日 

株 式 会 社 サ ン デ ー 

 

「イクボス企業同盟」に加盟しました！ 
 

株式会社サンデー（代表取締役社長：川村暢朗）は 2017 年 4 月 3 日（月）、青

森県の小売業で初めて、特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン（以下、ファ

ザーリング・ジャパン）の主宰する「イクボス企業同盟」に加盟いたしましたのでご

案内申し上げます。 

「イクボス」とはファザーリング・ジャパンが提唱・推進している人物像のことで、

職場で共に働く部下・スタッフのワークライフバランス（仕事と生活の両立）を考え、

その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を残しつつ、自らも仕事

と私生活を楽しむことができる上司（男女の経営者や管理職）を指します。 

サンデーは「従業員がいきいきと働くことができる職場の実現」に向け、性別や年

齢、雇用形態に係わらず、多様な人財が活躍できる企業風土の醸成を推進しておりま

す。この「イクボス企業同盟」への加盟により、管理職が活動の推進役となり、ダイ

バーシティの推進と職場風土の改革に取り組んでまいります。 

 

記 

1. 日 時：2017 年 4 月 3 日(月)   

2. 場 所：株式会社サンデー本社 第一会議室（八戸市根城六丁目 22-10） 

3. 出 席 者：代表取締役社長 川村暢朗 

他、当社常勤取締役 6 名・執行役員 4 名・本社管理職 他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

青森県の小売業初！ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【この件に関するお問合せ先】 経営企画室  幸崎、中畑 

               電   話：０１７８－４７－８５１１（代表） 

(株)サンデー イクボス企業方針 ５カ条 

 

１つ 

2020 年までに女性管理職 50％を目指し取組みを進めます （※） 

 

１つ 

各地方公共団体、各地域の他企業と連携して女性活躍を進めます （※） 

 

１つ 

従業員１人ひとりのワークライフバランスを尊重し、いきいきと働くこと

ができる環境づくりを進めます 

 

１つ 

時間外労働の削減と休日取得を推進し、従業員が健康的に長期間活躍でき

る働き方を推進します 

 

１つ 

管理職の価値観や仕事の取り組み方を変革し、高いモチベーションを持っ

て、お客さまに「Save Money Good Life（節約による豊かな暮らしの実

現」を提供いたします 

 

 

株式会社サンデー 

代表取締役社長 川村 暢朗 

（※）・・・イオングループ共通の方針です。 

 


